INT 10044421.04.2026

Loredana Coroban

registratura UPT)

Verificat Aprobat

APROBAT

Catre,
Florin Dragan

Conducerea Universitatii Politehnica Timigoara

Subsemnata Luisa lzabel DUNGAN, in calitate de manager proiect, solicit inifierea
procedurii pentru recrutarea si selectionarea personalului din cadrul proiectului (date de
Identificare proiect): Formeaza-ti viitorul prin stagii de practicsl - FormPract, nr.contract
G2024-64038_OIPED din 10.10.2024, cod SMIS 310062, in cadrul Programului Educatie si
Ocupare 2021-2027, Apel: PEO/71/PEO__P7/OP4/ESO4.5/PEO_A49 - Promovares dezvoitdrii
programelor de studii tertiare de alt3 calitate, flexibile si corelate cu cerintele pietei muncil
- STAGII STUDENTI- Regiuni mai putin dezvoltate, in urma aprobarii actului aditional nr. 1 la
contractul de finantare.

in consecintd, solicit initierea procedurii pentru recrutarea gi selectionarea personalului
pentru urmétoarele posturi:

Responsabil workshop-uri (RWj
Responsabil organizare concursuri (ROQC)
Responsabil analiza de nevoi (RAN)
Tutor (T1)

Tutor (T2)

Tutor (T3)

Tutor (T4)

Tutor (T5)

Tutor (T6)

10. Tutor (T7)

11, Tutor (T8)

12, Tutor (T9)

13. Tutor (T10)

RN UA W=

Mentionez ci posturile se afl3 in structura proiectului, incadrandu-se fn dispozitiile art.
1076 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personaluluj platit din fonduri publice
cu modificdrile ulterioare inclusiv 0.U.G. nr. 91/2017 pentru modificarea si completarea
Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice
aprobatd prin Legea nr. 79/2018,

Anexez prezentei cereri urmdtoarele documente:

- Anunful de recrutare

- Propunerea privind componenfa comisiei de recrutare si selectie si a comisiei de

contestaii

- Criteriile de recrutare gi selectie

- Fisede post

- Extras buget

Cu stima,

Manager proiect
Luisa Izabel DUNGAN



Anexanr. 4

Nr.

(fnregistrat la Registratura UPT)

ANUNT RECRUTARE $I SELECTIE PERSONAL IN CADRUL PROIECTULUI

Formeaza-{i viitorul prin stagii de practical -~ FormPract, cod SMIS 310062

Universitatea Politehnica Timisoara, in calitate de Beneficiar In cadrul Proiectului
Formeaza-ti viitorul prin stagii de practicd! ~ FormPract, nr.contract G2024-64038_OIPEQ din
10.10.2024, cod SMIS 310062, in cadrul Programului Educatie si Ocupare 2021-2027, Apel:
PEO/71/PEG_P7/0OP4/ESO4.5/PEQ_A49 - Promovarea dezvoltirii programelor de studii tertiare de
naltd calitate, flexibile si corelate cu cerintele pietei muncii - STAG!H STUDENTI- Regiuni mai putin

dezvoltate

ANUNTA

recrutarea si selectia personalului in cadrul Proiectului Formeazi-ti viitorul prin stagii de
practicil ~ FormPract, pentru urmatoarele posturi:

formularea concluziilor s 1Ia
ajungerea la un acord,

¢ colaboreaza cu firma
responsabila de  organizarea
workshopuritor {servicil
externalizate),

* planifica si organizeaza impreuna
cu firma castigatoare a achizitiel,
cele 18 workshopuri pe cele 3 teme
de actwalitate din piata muncik:
“"Bconomie circulara”, “Smart city”,
“Locur] de muncd verzi”, avand ca
experti perspane cu expetienta din
mediul econamic,

* susfine preleger] pe subiecte de
Interes in cadrul workshop-urilor

Nr. Funcila (conform | Durata CIM (de la | Nr. de ore | Salariul  brut Atrihutiile postului Ceringe pentru
ctr cereril/ data de... pdnd la | prestate pe | lunar (nr, de ocuparea postulul
contructului  de | data de...) | lund (conform | ore x tariful {studii, vechime, etc]!
finantare) {conform  cereril/ | cererily ovar}
contractului de | contractului de
finanjarej finanfare}
Responsabil 3 luni 4880 lef (2800 | ¢ selecteazd,  prelucreazd sl | -minim 1
workshop-uri NET) elaboreazdl materiale 5i instrumente | an experienta pe activit
(RW) in perioada de lucru adecvate grupuluf §inta atile care vor fi prestate
+ pregateste instrumentele de | - minim 1anexperienta
06-08.2026 lucru pentru workshopurl in prolecte cu fondurl
+ va media intalniri intre cadre | europene  (Mediator,
didactice, firme, student pentru | Responsabil/expert
colectarea datelor necesare analizei | workshopuri, Mentor,
de nevol, siva oferi consiliere pentru | Formatar, Responsahil
a ajuta Ia Identificarea si rezolvarea | formare).
prablemelor in mod constructiv, va
crea oatmosfera neutra §i pozitivatn | (1 an)
care pdrtile implicate si poati
discuta si infelege mal bine punctele
de vedere ale celorlalli, respectiv va
40 oferi aslstenyli pentru a ajuta la

' Se completeaza cu toate cerinfele necesare ocupdrii postului conform contractuluifcererii de

finantare,




s lucreaz¥ cu studentil din GT, care
s-au Tnscris ia
workshop/workshapuri,

» aplica principiul egalitatil de
sanse in contactul direct cu grupul
tinta pentru evitarea formelor de
discrlminare, sl le ofera studentilor
in mod egal sustinerea in realizarea
aplicatiilor practice

s comunicd echipei de management
eventualele probleme ce pot si

apard, precumm §i  evoluia
beneficiarilor activitatii
s monitorizeazi evolutia

participantilor si asigurd feedback-
ul permanent pe intraga duratd a
activitdlii desBisurate

* pregiteste documentele specifice
care pot demonstra participarea
membritor GT la activitatl,

Responsabil
analiza nevoi
(RAN)

6 luni
in perioada

05-10.2026

40

4680 lei (2800
NET)

-responsabil cu identificarea
nevoii institutiilor de invaf&mant
din regiunea de dezvoltare VEST,
WY, SV-OLTENIA, SM de specialisti
in vederea optimizarii
performantei ocupationale a
studentilor in ceea ce priveste
competente verzi, digitalizare,
Al

-responsabil cu identificarea
nevaii mediului economic, de
afaceri, din regiunea de
dezvoltare VEST, NV, SV-OLTENIA
de specialisti in vederea
aptimizarii performantei
ocupationale a angajatilor si
ergonomizarii mediului de lucru al
acestora in ceea ce priveste
competente verzi, digitalizare,
Al

-responsabil cu identificarea
nevoil actuale a studentilor

-responsabil cu centralizarea
fnformatiilor primare care au stat
1a baza realizarii anatizef -
alcituirea unei baze de date,
prelucrarea cantitativa §i
calitativa a datelor

- responsabil cu planificarea si
argantzarea a 8 mese rotunde cu
universitati si angajatori.

- responsabil cu intocmirea
Analizei de nevol (o analiza
completa privind nevoile
educationale fn corelatie cu
cerintele pietel muncii in
domenile specifice: competente
verzi, digitalizare, Al, etc)

intocmirea
prestate

- responsabil cu
dosarulul  activitatii
pentru raportare,

Experlenta ca expert in
prolecte cu fonduri
europene  (specifica
pozitiel orcupate in
prolect:  responsahil
organizare
waorkshopuri /responsa
bil realizare
analiza/responsabil
piata muncif),
experlenta specifica sub
5 ant

{1an)

Responsabil
organizare
concursuri (ROC)

2 luni

in perioada

20

2440 lei

~responsabil cu identificarea de
agenti ecanomici, parteneri de
practica doritori sa se implice in
aceasta activitate (voluntari care

Experienta ca si cadru
didactic UPT cu
experienta

antreprenoriala, dar si




sa tucreze cu studentii in cadrul

In scrierea sl evaluare

06-07.2026
atelierelor); de lucrari stlintifice,
-responsabil cu planificarea si expert in profecte cu
organizarea a 2 ateliere de lucru fonduri europene
in care studentii doritori sa (minim un  profect),
participe la concursuri pot lucra | experienta specificasub
individual sau in echipe mixte; 5ani
-responsabil cu organizarea a 2 (6 luni)
concursuri;
-responsabil cu realizarea
metodologiei de concurs;
- responsabil cu  alegerea
expertilor  pentru  formarea
camisiilor de concurs (Pentru
etapa de evatuare a lucrarilor
stiintifice se va constitui o echipa
mixta de la nivelul parteneriatului
{experti echipa, tutori si cadre
didactice din UPT), far pentru
_etapade
Tutor (T1) 2 lunl 3660 let -pregatirea temelor de practica | Experienta specifica
impreund cu Responsabilul de | pozitiei ocupate in
in perioada practica arondat; proiect
-participa in comisfile de selectie | (formator/tutore/inst
{tunie-septembrie a studentilor pe locurile de | ructer
2026} practica; practica/responsabil
-pregatirea, impreund cu | practica/responsabit
Responsabilul de practica, a | tutor), experienta
Portofoliul de  practicE  al | specifica sub 5 ant
studentilor;
30 -indrumarea studentilor arandati
in stagiul de practicd; (3 luni)
-colaborarea cu membrii
profectuluj pentru buna
desfasurare a practicii;
-completarea documentelor de
practicd personale;
-evaluarea studentilor repartizati;
Cindrumarea  studentitor  in
realizarea unei lucrdr gtiintifice
{minim o lucrare].
Tutor (T2} 2 luni 3660 lej -pregatirea temelor de practicd | Experienta  specifica
impreund cu Responsabilul de | pozitlel acupate in
fn pericada practica arondat; proiect
-participa in comisiile de selectie | (formator/tutore/inst
{funie-septembrie a studentilor pe locurile de | ructer
2026) practica; practica/vesponsabil
-pregatirea, Tmpreund cu | practica/responsabil
Responsabilul de practica, a | tutori), experienta
Portofoliul ~de  practicd  al | specifica sub 5 ani
studentilor;
30 -indrumarea studentilor arondati
in stagiul de practica; (3 luni)
-colaborarea cu membrii
profectultd pentry buna
desfasurare a practicii;
-completarea  documentelor de
practici personale;
-evaluarea studentilor repartizati;
-indrumarea  studengilor  n
realizarea unei lucrdri stiinifice
(minim o lucrare),
Tutor (T3) 2 luni 3660 lei -pregatirea temelor de practicd | Experienta  specifica
impreund cu Responsabitul de | pozitiei ocupate in
in pericada practica arandat; proiect
-participa in comisiile de selectie | (formator/tutore/inst
{lunie-septembrie 30 & studentilor pe locurile de | ructor
2026) practica; practica/responsabil
-pregatirea, impreuni cu | practica/responsabil
Responsabllul de practica, a | tutert), experienta
Portofelil de  practicE  al | specifica sub 5 ani

studentitor;




<indrumarea studentilor arondati
n stagiul de practica;
-colaborarea cu membrii
projectului pentru buna
desfasurare a practicii;
-completarea documentelor de
practicd personale;

-evaluarea studentilor repartizati;
Andrumarea  studentilor  in
realizarea unei lucrari stiintifice
(minim o lucrare),

(3 luni)

Tutor (T4} 2 juni 3660 lei -pregatirea temelor de practicd | Experfenta specifica
impreund cu Responsabilul de | pozitiei ocupate in
i pericada practica arondat; profect
-participa in comisiile de selectie | {formator/tutore/inst
(lunie-septembrie a studentilor pe locurile de | ructor
2026) practica; practica/responsabil
-pregatirea, impreuna cu | practica/responsabil
Responsabilul de practica, a | tutori), experienta
Portofoliul de  practica  al | specifica sub 5 ani
studentilor;
30 -indrumarea studentilor arondati
in stagiul de practica; (3 luni)
-colaborarea cu membrii
projectului pentru buna
desfasurare a practicii;
-comptetarea documentelor de
practica personale;
-evaluarea studentilor repartizali;
-indrumarea  studentilor  in
realizarea unei lucréri stiingifice
(minim o lucrare).
Tutor (T5) 2 Juni 3660 lel -pregatirea temelor de practicd | Experienta specifica
jmpreund cu Responsabilul de | pozitiei ocupate in
in perioada practica arondat; proiect
-participa in comisiile de selectie | {formator/tutore/inst
(iunle-septembrie a studentilor pe locurile de | ructor
2026) practica; practica/responsabil
-pregatirea, impreund cu | practica/responsabit
Responsabitul de practica, a | tutori), experienta
Portofoliul de  practicA  al | specifica sub 5 ani
studentilor;
30 -indrumarea studenfitor arondafi
Tn stagiul de practica; (3 lunf)
-colaborarea cu membril
proiectulul pentru buna
desfasurare a practicii;
-completarea documentelor de
practica personale;
-evaluarea studentilor repartizati;
Aindrumarea  studentilor  in
realizarea unei lucrar stiingifice
(minim o lucrare).
Tutor (T6) 2 luni 3660 lei -pregatirea temelor de practica | Experienta  specifica
impreund cuy Responsabilul de | pozitiei ocupate in
in perioada practica arondat; profect
-participa in comisiile de selectie | (formator/tutore finst
(tunie-septembrie a studentilor pe locurile de | ructor
2026) practica; practica/responsabil
-pregatirea, mpreund cu | practica/responsabil
Responsabilul de practica, a | tutorl),  experienta
Portofoliul de  practicd  al | specifica sub 5 ani
studentilor;
30 indrumarea studentilor arondafi
n stagiul de practics; (3 lunl)

-colaborarea cu membrii
profectului pentru buna
desfasurare a practicii;
-completarea documentelor de
practica personale;

-evaluarea studentiler repartizati;
Aindrumarea  studentilor  in
realizarea unet lucrdri stiintifice
(rinim o luerare).




10. Tutor (T7) 2 luni 3660 lei -pregatirea temelor de practicd | Experienta  specifica
impreuna cu Responsabilul de | pozitiei ocupate in
in perioada practica arondat; profect
-participa in comisiile de selectie | (formator/tutore/inst
{lunle-septembtle a studentilor pe locurile de | ructor
2026) practica; practica/responsabil
-pregatirea, impreuna cu | practica/responsabil
Responsabilul de practica, a | tutori),  experienta
Portofoliul de  practic  al | specifica sub 5 ani
studentilor;
30 “ndrumarea studentilor arondati
in stagiul de practicd; (3 luni)
-colaborarea cu membrii
projectulyi pentru buna
desfasurare a practicii;
-completarea documentelor de
practicd personale;
-evatuarea studentilor repartizati;
-indrumarea studentilor  Tn
realizarea unei lucrdn stiintifice
(minim o lucrare).
i1 Tutor (T8) 2 luni 3660 lel -pregatirea temelor de practicd | Experienta specifica
impreund cu Responsabilul de | pozitiel ocupate in
n perioada practica arondat; profect
-participa in comisiile de selectie | (formator/tutore/inst
{funie-septembrie a studentilor pe locurile de | ructor
2026) practica; practica/responsabil
-pregatirea, impreund cu | practicafresponsabil
Responsabilul de practica, a | tutori), experienta
Portofoliull  de  practicd  al | specifica sub 5 ani
studentilor;
30 -indrurnarea studentilor arondati
in stagiul de practica; (3 luni}
-colaborarea cu membrit
profectulu pentru buna
desfasurare a practicii;
-completarea documentelor de
practica personale;
-evaluarea studentilor repartizai;
Aindrumarea  studentilor  in
realizarea unei lucrdri gtiintifice
{minim o lucrare).
12, Tutor (T9) 2 luni 3660 lei -pregatirea temelor de practicd | Experienta  specifica
impreund cu Responsabilul de | pozitiel ocupate in
in perioada practica arondat; project
-participa in comisiile de selectie | (formator/tutore/inst
(iunie-septembrie a studentilor pe locurile de | ructor
2026) practica; practica/responsabil
-pregatirea, impreuna cu | practica/responsabil
Responsabllul de practica, a | tutori), experienta
Portofelil  de  practici  al | specifica sub 5 ani
studentilor;
30 -indrumarea studentilor arondati
in stagiul de practica; {3 luni)
-colaborarea cu membrii
profectului pentru buna
desfasurare a practicii;
-completarea documentelor de
practica personale;
-evaluarea studengilor repartizati;
<ndrumarea  studentilor in
realizarea upei lucriri gtifngifice
(minim o tucrare).
13. Tutor {T10) 2 luni 3660 lei -pregatirea temelor de practici | Experienta  specifica
X impreuna cu Responsabilul de | pozitiel ocupate in
in perioada practica arondat; proiect
-participa in comistile de selectie | (formator/tutare/inst

(lunle-septembrie a studentitor pe locurile de | ructor
2026) 20 practica; practica/responsabil
-pregatirea, impreund ey | practica/responsabil

Responsabilul de practica, a
Portofoliul  de  practicd  al
studentilor;

-indrumarea studentilor arondati
in stagiul de practicd;

tutori), experienta
specifica sub 5 ani

(3 luni)




-colaborarea cu membrii
profectuluyi pentru buna
desfasurare a practicii;
-completarea documentelor de
practica personate;

-evaluarea studentilor repartizati;
qndrumarea  studentilor  in
realizarea unel lucrdri stiintifice
(minim o lucrare).

Documentele necesare procesului de recrutare gi selecfie (dosarul de
candidatura) va cuprinde :

1. Cerere de inscriere In procesul de recrutare si selectie { cerere tip- anexati la prezentul
anunt);

2, Curriculum vitae, datat §i semnat pe fiecare paging, in format Europass, in care sd se
mentioneze proiectul si postul vizat de candidat;

3. Copie a actului de identitate sau a oricdrui document care atestd identitatea potrivit
legii, a diplomelor, precum si a documentelor justificative care atestd vechimea fn
muncd, - conform cu originalul ;

4, Declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/programul
de lucru si perioada de angajare ce sunt solicitate pentru postul vizat{ declaratie tip -
anexata la prezentul anunt);

Pentru candidatii care nu au in derulare, la data selectiei, raporturi contractuale de munci

cu Universitatea Politehnica Timigoara ( contracte de munci pe perioad nedeterminati),

dacd sunt selectafi In urma finalizirii procesului de recrutare si selectie, la semnarea
contractului individual de muncd, vor completa dosarul de candidaturd cu urmaitoarele

Inscrisuri:

- Cazier judiciar;

- Adeverintd medicald care atestd starea de sinitate corespunzitoare, eliberati
cu cel mult 6 luni anterior derularii procedurii de recrutare si selectie,

Dacd un candidat vizeazi depunerea candidaturii pentru mai multe posturi,
acesta va depune cite un dosar pentru fiecare post vizat.

In cazul constatirii lipsei unui document din cele rat ndi Lva

Procesul de recrutare si selectie pentru prezentul anunf va avea urmitorul
calendar de desfisurare:

Nr. Etapa Perioada/
data/ora/
1 | Publicarea 5i afisarea anuntului de recrutare si 20/04/2026
selectie
2 | Perioada de depunere a dosarelor de 21/04/2026-
candidaturi 28/04/2026 pani
la orele 12
3 | Verificarea eligibilititii dosarelor de 28/04/2026, orele




candidatur3 12:00- 15:00

4 | Afisarea rezultatelor privind verificarea 28/04/2026 (ora 16)
eligibilitdtii dosarelor si a programarii
candidatiilor la interviu (daca va fi cazul)

5 | Depunerea contestatiilor privind verificarea 29/04/2026 (ora
eligibilitdtii dosarelor 13:30)

6 | Solutionarea  contestatiilor i  afisarea 29/04/2026 (ora 18)
rezultatelor dupi contestatii

7 | Desfagurarea interviului (candidatii declarasi 30/04/2026  orele
admisi ca urmare a verificirii eligibilitatii 09:00- 13:00
dosarelor si solutiondrii contestatiilor, daci
este cazul)

8 | Publicarea si afisarea anuntului cu rezultatele 30/04/2026,0ra 16
finale ale recrutérii si selectiei.

Manager de proiect,
Luisa Izabel DUNGAN




Anexanr.5

Propunerea privind componenta comisiei de recrutare si selectie si a comisiei de
contestatit

Subsemnata Luisa Izabel DUNGAN, in calitate de manager proiect, propun urmétoarea
componentd a comisiilor de recrutare si selectie, respectiv contestatii:

Nr, Postul Comisia de recrutare §i selectie Comisia de contestatii
crt
Responsab | Presedinte | Luisa fzabel DUNGAN Presedinte | Florin VILCEA
111 Membru 1 Vilceanu Clara Beatrice Membrul | Sabina POTRA
workshop- | Membru 2 Niculint ADAMESCU Membru 2 | Simona FILIPAS
uri (RW) [ Secretar Cristina-Denisa BABCSANYI | Secretar  [Cristina-Denisa BABCSANY!
Responsab | Pregedinte Lulsa [zabel DUNGAN Presedinte | Florin VILCEA
il analiza | Membru 1 Vilceanu Clara Beatrice Membru 1 | Sabina POTRA
2| nevoi Membru 2 Niculina ADAMESCU Membru 2 | Simona FILIPAS
(RAN) Secretar Cristina-Denisa BABCSANYI | Secretar  (Cristina-Denisa BABCSANYI
Responsab | Presedinte | Luisa izabel DUNGAN Presedinte | Florin VILCEA
il Membrul | Vilceanu Clara Beatrice Membru 1 | Sabina POTRA
3| organizare | Membru2 | Niculina ADAMESCU Membru 2 | Simona FILIPAS
&{:;récé;rsurl Secretar Cristina-Denisa BABCSANYI | Secretar  Cristina-Denisa BABCSANYI
Tutor (T1) | Presedinte | Luisa Izabel DUNGAN Presedinte | Florin VILCEA
Membru 1 Vilceanu Clara Beatrice Membru 1l | Sabina POTRA
4 Membru 2 Niculina ADAMESCU Membru 2 | Simona FILIPAS
Secretar Cristing-Denisa BABCSANY] | Secretar  [ristina-Denisa BABCSANY!
Tutor (T2) | Presedinte | Luisa Izabel DUNGAN Presedinte | Florin VILCEA
5 Membru 1 Vilceanu Clara Beatrice Membrul | Sabina POTRA
Membru 2 Niculina ADAMESCU Membru 2 | Simona FILIPAS
Secretar Cristina-Denisa BABCSANYI | Secretar  Cristina-Denisa BABCSANYI
Tutor (T3) | Presedinte | Luisa [zabel DUNGAN Presedinte | Florin VILCEA
6 Membru 1 Vilceanu Clara Beatrice Membru 1 | Sabina POTRA
Membru 2 Niculina ADAMESCU Membru 2 | Simona FILIPAS
Secretar Cristina-Denisa BABCSANY! | Secretar  [Cristina-Denisa BABCSANY!
Tutor (T4} | Presedinte | Luisa Izabel DUNGAN Pregedinte | Florin VILCEA
7 Membru 1 Vilceanu Clara Beatrice Membru 1 | Sabina POTRA
Membru 2 Niculina ADAMESCU Membru 2 | Simona FILIPAS
Secretar Cristina-Denisa BABCSANYI | Secretar  Cristina-Denisa BABCSANYI
Tutor (T5) | Presedinte | Luisa Izabel DUNGAN Presedinte | Florin VILCEA
8 Membru 1 Vilceanu Clara Beatrice Membru 1 | Sabina POTRA
Membru 2 Niculina ADAMESCU Membru 2 | Simona FILIPAS
Secretar Cristina-Denisa BABCSANY! | Secretar  Cristina-Denisa BABCSANY!
Tutor {T6} | Presedinte Luisa Izabel DUNGAN Presedinte | Florin VILCEA
9 Membru 1 Vilceanu Clara Beatrice Membru 1l | Sabina POTRA
Membru 2 Niculina ADAMESCU Membru 2 | Simona FILIPAS
L Secretar Cristina-Denisa BABCSANYI | Secretar Cristina-Denisa BABCSANYI




Tutor (T7) | Presedinte | Luisa Izabel DUNGAN Presedinte | Florin VILCEA
10 Membru 1 Vilceanu Clara Beatrice Membrul | Sabing POTRA
Membru2 | Niculina ADAMESCU Membru 2 | Simona FILIPAS
Secretar Cristina-Denisa BABCSANYI | Secretar Cristina-Denisa BABCSANYI
11 | Tutor (T8) | Presedinte | Luisa Izabel DUNGAN Presedinte | Florin VILCEA
Membru 1 Vilceanu Clara Beatrice Membru 1 | Sabina POTRA
Membru 2 Niculina ADAMESCU Membru 2 | Simona FILIPAS
Secretar Cristina-Denisa BABCSANYI | Secretar Cristina-Denisa BABCSANYI
12 | Tutor (T9) | Presedinte | Luisa Jzabel DUNGAN Presedinte | Florin VILCEA
Membru 1 Vilceanu Clara Beatrice Membru 1 | Sabina POTRA
Membru 2 Niculina ADAMESCU Membru 2 | Simona FILIPAS
Secretar Cristina-Denisa BABCSANYI | Secretar Cristina-Denisa BABCSANYI
Tutor Presedinte | Luisa Izabel DUNGAN Presedinte | Florin VILCEA
13 | (T10) Membrul | Vilceanu Clara Beatrice Membru 1 | Sabina POTRA
Membru 2 Niculina ADAMESCU Membru 2 | Simona FILIPAS
L Secretar Cristina-Denisa BABCSANY! | Secretar Cristina-Denisa BABCSANYI

Mentionez cd membrii comisiilor respectd structura recomandati in Procedura internd de
recrutare §i selectie a personalului in vederea ocuparii posturilor in afara organigramei in
cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile in Universitatea Politehnica

Timigoara

Manager proiject
Luisa Izabel DUNGAN




Anexa 6

Nr, / (Inregistrat la Registratura UPT)
Proces verbal privind desfisurarea interviuluj
Titlul proiectului.’ Formeaza-ti viitorul prin stagli de practical - FormPract
Cod proiect: 310062

Denumireq postului din
afara organigramei. '

Responsabil workshop-uri (RW])

Nume si prenume candidat:

Comisia de recrutare si selectie:

Pregedinte : DUNGAN Luisa Izabel
Membru 1 : Vilceanu Clara Beuatrice
Membru 2 : Niculina ADAMESCU
Secretar:  Cristina-Denisa BABCSANY]

! Criteriile pot fi modificate in funcyie de cerinfele postului, cererea de finangare, etc sau pot fi addugate alte
criterii avute fn vedere de comisia de recrutare i selectie

Nr. | Denumire criteriul Punctaj Punctaje acordate
crt maxim
P M1 M2
0 1 2 3 4 5
1| Relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor 5
postului
2| Relevanta  experientei  profesionale  pentru 25
acoperirea cerintelor postului
3| Relevanta participdrii in alte proiecte similare 15
pentru acoperirea cerintelor postului
4| Motivatia candidatului 5
5| Abilitdi de comunicare 20
6| Capacitatea de analizi si sintezi 10
7| Comportamentul in situatiile de crizi 20
Punctaj TOTAL 100
PUNCTA] FINAL OBTIONUT DE CANDIDAT {media
aritmeticd a punctajelor acordate)
Punctajul obtinut de candidat respecti punctajul DA /
minim de 60 puncte pentru a fi declarat ADMIS NU




Anexa 6

Nr. / (inregistrat la Registratura UPT)
Proces verbal privind desfisurarea intervialui
Titlul proiectutui.’ Formeaza-ti viitorul prin stagii de practica! ~ FormPract
Cod proiect: 310062

Denumirea postului din
afara organigramei.’

Responsabil analiza nevoi (RAN}

Nume si prenume candidat;

Comisia de recrutare si selectie:

Presedinte : DUNGAN Luisa Izabel
Membru 1 : Vilceanu Clara Beatrice
Membru 2 : Niculina ADAMESCU
Secretar:  Cristina-Denisa BABCSANYI

2 Criteriile pot fi modificate fn funcyie de cerinele postului, cererea de finangare, etc sau pot fi addugate alte
criterii avute In vedere de comista de recrutare §i selectie

Nr. | Denumire criteriu? Punctaj Punctaje acordate
crt maxim
P M1 M2
0 1 2 3 4 5
1| Relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor 5
postului
2| Relevanfa  experientei  profesionale  pentru 25
acoperirea cerintelor postului
3| Relevan{a participdrii in alte proiecte similare 15
pentru acoperirea cerintelor postului
4| Motivatia candidatului 5
5| Abilita{i de comunicare 20
6| Capacitatea de analizi i sinteza 10
7| Comportamentul in situatiile de crizi 20
Punctaj TOTAL 100
PUNCTA] FINAL OBTIONUT DE CANDIDAT (media
aritmeticd a punctajelor acordate)
Punctajul obfinut de candidat respecti punctajul DA [/
minim de 60 puncte pentru a fi declarat ADMIS NU




Anexa 6

Nr. / {(Inregistrat la Registratura UPT)
Proces verbal privind desfisurarea interviului
Titlul proiectului.’ Formeaza-ti viitorul prin stagii de practica! — FormPract
Cod proiect: 310062

Denumirea postului din
afara organigramei.’

Responsabil organizare concursuri (ROC)

Nume si prenume candidat;

postului

Nr. | Denumire criteriu3 Punctaj Punctaje acordate
crt maxim
P M1 M2
g 1 2 3 4 5
1| Relevanfa studiilor pentru acoperirea cerintelor 5

Relevania  experientei  profesionale  pentru 25
acoperirea cerintelor postului

3| Relevanta participérii in alte proiecte similare 15
pentru acoperirea cerintelor postului

4| Motivatia candidatului 5

5| Abilitdti de comunicare 20

6| Capacitatea de analizi i sintez} 10

7| Comportamentul in situatiile de crizd 20

Punctaj TOTAL 100

PUNCTA]J FINAL OBTIONUT DE CANDIDAT (media

aritmeticd a punctajelor acordate)

Punctajul obfinut de candidat respecti punctajul DA [/

minim de 60 puncte pentru a fi declarat ADMIS NU

Comisia de recrutare si selectie:

Pregedinte : DUNGAN Luisa Izabel
Membru 1 : Viiceanu Clara Beatrice
Membru 2 : Niculina ADAMESCU
Secretar:  (ristina-Denisa BABCSANY]

8 Criteriile pot fi modificate in funcie de cerinfele pastului, cererea de finangare, etc sau pot fi addugate alte
criterii avute in vedere de comisia de recrutare si selecfie




Anexa 6

Nr.

(Taregistrat la Registratura UPT)

Proces verbal privind desfiasurarea interviului

Titlul proiectului.’ Formeaza-ti viitorul prin stagii de practical ~ FormPract
Cod profect: 310062
Denumiren postului din Tutor (T)
afara organigramei.’
Nume si prenume candidat:
Nr. | Denumire criteriu* Punctaj Punctaje acordate
crt maxim
P M1 M2
0 1 2 3 4 5
1| Relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor 5
postului
2| Relevanfa  experientei  profesionale  pentru 25
acoperirea cerintelor postului
3| Relevanta participdrii in alte proiecte similare 15
pentru acoperirea cerintelor postului
4| Motivatia candidatului 5
5| Abilit#ti de comunicare 20
6| Capacitatea de analiza si sintezd 10
7| Comportamentul In situatiile de criza 20
Punctaj TOTAL 100
PUNCTA] FINAL OBTIONUT DE CANDIDAT (media
aritmeticd a punctajelor acordate)
Punctajul obtinut de candidat respectd punctajul DA /
minim de 60 puncte pentru a fi declarat ADMIS NU

Comisia de recrutare si selectie:

Presedinte : DUNGAN Luisa Izabel
Membru 1 : Vilceanu Clara Beatrice
Membru 2 : Niculina ADAMESCU

Secretar:

Cristina-Denisa BABCSANY!

* Criteriile pot fl modificate in funcyie de cerinfele postului, cererea de finanfare, etc sau pot fi addugate alte
criterii avite fn vedere de comisia de recrutare §i selectie




